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1. Antecedentes

México y Chile desarrollan desde 2015 una agenda de cooperacion internacional
sobre migracion y salud, en el ambito del disefio e implementacién de politicas
publicas, con apoyo del Fondo Chile-México, la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) y la Agencia Chilena
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID).

El presente proyecto “Estrategia de formacion de recursos humanos en
migracion y salud, México-Chile: del disefio a la implementacion de politicas y
practicas de salud en migracion”, retoma la colaboracion cientifico-técnica entre
México-Chile en politicas de migracion y salud, ahora especificamente en la
formacion de capacidades profesionales de tomadores de decisiones y equipos
de salud dirigidos a la atencion de personas migrantes.

2. Objetivo general

Desarrollar una estrategia binacional de formacion de recursos humanos en
migracion y salud tomando como referencia los enfoques (derechos humanos,
determinantes sociales de la salud, género, interculturalidad, curso de vida y
territorial) y lineamientos de desarrollo de un sistema sensible a las personas
migrantes establecidos en la Politica de Salud de migrantes internacionales para
Chile y México y la capacidad institucional del Instituto Nacional de Salud Publica
de México.

3. Métodos

Se realiz6 un diagnostico de necesidades de formacion en migracion y salud con:
funcionarios, personal de atencién directa, gestores, tomadores de decisiones y
expertos en migracion y salud en México en Cuernavaca, Ciudad de México,
Tijuana y Tapachula.

Para esto, se llevd a cabo una revision sistematica de la literatura sobre el uso
de servicios de salud por migrantes y formacion de recursos humanos en México
y Chile, una busqueda de la oferta educativa disponible sobre migracién y salud
en México y Chile (anexo 1y 2), un seminario de intercambio de experiencias
sobre formacidon de recursos humanos en migracion y salud con funcionarios,
académicos y autoridades de México que se relacionan con la tematica (anexo
4), dos reuniones con funcionarios, expertos y académicos de migracion y salud,
geénero, interculturalidad y politicas publicas (anexos 3 y 5). Ademas de esto, se



realizaron entrevistas en terreno con agentes claves en la atencion de personas
migrantes, especificamente en Tijuana en los albergues Casa de Migrante “Yo
andaba de extranjero y tu me acogiste” y el Hogar Madre Asunta, mientras que,
en Tapachula, en el albergue “Belén. Fui forastero y me acogiste A.C.” (anexos
6, 7y 8). De acuerdo con el cronograma del proyecto, las siguientes actividades
son llevar a cabo la encuesta online y replicar el seminario, las reuniones, las
entrevistas y las visitas en terreno en Chile (diciembre 2024).

4. Resultados

e Componente 1: Diagnéstico participativo de necesidades de
formacion en migracion y salud

Durante la visita, se consensu6 que el proyecto tendra dos productos finales: 1)
un diplomado semipresencial conformado por cursos modulares y 2) cursos de
continuidad modulares y autogestionados, sobre los que se podra certificar la
realizacion de 1 o mas cursos o la certificacion del diplomado al finalizar
satisfactoriamente todos los cursos, el que contara con una constancia de
participacion, o certificado afin que sea valido en Chile, entregado por el INSP.
Para ambas versiones, se evaluara la posibilidad de contar con la certificacién
de la Secretaria de Educacion Publica de México.

I. Recomendaciones sobre perfiles de formacion:

Los resultados y hallazgos surgidos en las distintas instancias diagndésticas
arrojaron la necesidad de capacitacion al personal operativo, entendiéndose
como los responsables de albergues y equipos de salud encargados de la
atencion directa, y tomadores de decisiones y directivos que gestionan respuesta
sobre migracion, de manera que ambos niveles se complementen para brindar
una respuesta integral a las personas migrantes. Asi, se destaco la importancia
de disenar un curso que sea agil, constructivo y participativo, que permita discutir
las problematicas que se viven en los servicios y distintos niveles de atencion.

Hablando particularmente en las personas tomadoras de decisiones deben ser
aquellos que trabajan en el territorio, ya que, al estar mas cerca de la realidad
local, conocen mejor a la poblacion tanto residente como migrante, y pueden
influir en otros actores comunitarios y en el personal operativo. Es crucial que los
tomadores de decisiones tengan el potencial de reproducir y transmitir sus
conocimientos, actitudes y acciones, por tanto, se debe proporcionar
herramientas y materiales que les permitan transmitir y reproducir los contenidos
aprendidos.



Con respecto al personal operativo, es fundamental que toda la informacién
relacionada con la normatividad mas reciente llegue de manera efectiva a dichas
personas. Ademas, se deben combatir las barreras administrativas que dificultan
la atencion a las personas migrantes. El diplomado y cursos pueden proporcionar
a quienes prestan atencién en salud en zonas con alto flujo migratorio las
herramientas necesarias para mejorar su desempeno.

Se tomara en cuenta la participacion del personal operativo en lugares con
grandes flujos migratorios, los cuales enfrentan esta situacion dia a dia, asi como
también se dirigira a actores clave, quienes tienen la capacidad de impulsar
cambios significativos y asegurar que la informacién llegue a un mayor numero
de funcionarias/os. Para esto, se realizara un proceso de seleccion y
reclutamiento de los estudiantes, asi como mecanismos de incentivo para
asegurar la efectiva participacion durante el desarrollo de las distintas versiones.

Finalmente, se buscé la colaboracion con la Secretaria de Salud, abordando
puntos clave, como el enlace y la invitacion a los perfiles previamente
mencionados para tomar el diplomado, asi como también difusién de la
convocatoria, apoyo para la certificacion del diplomado, difusién de los
resultados y los mecanismos para institucionalizar la estrategia.

ll. Propuestas de topicos y contenidos del plan de formacion:

Por medio de seminarios y reuniones académicas y entrevistas con tomadores
de decisiones, expertos en el tema y personajes claves en la atencién de
personas migrantes en diferentes ciudades de México, se recabd informacion
valiosa para el avance del presente proyecto.

Las reuniones se centraron en el intercambio de experiencias y la identificacion
de aspectos criticos para la formacion en salud migratoria que deben
considerarse en el desarrollo del diplomado, entre ellos se destaca la necesidad
de incluir una contextualizacion y caracterizacion de las dinamicas de los flujos
migratorios. También es crucial abordar el marco normativo migratorio tanto en
Meéxico como en Chile, reconociendo que, en el contexto mexicano, el acceso a
los servicios muchas veces esta limitado por la falta de sensibilizacion,
conocimiento, y el temor del prestador de incurrir en alguna transgresion
normativa.

Es fundamental que los participantes del diplomado adquieran un conocimiento
profundo de las dinamicas migratorias y de movilidad humana en Latinoamérica,
con un enfoque especial en Chile y México. Los cambios constantes en las
politicas migratorias en los paises de origen, transito y destino deben ser parte



del estudio, asi como los cambios en los perfiles migratorios, que ahora incluyen
no sélo hombres, sino también mujeres, nifos, y familias completas, lo que
requiere un enfoque de salud con perspectiva de género.

La atencidn a la salud mental es otro aspecto prioritario, con un énfasis particular
en la atencion psiquiatrica. Igualmente, se debe considerar la atencién de
personas con trastornos crénicos-degenerativos que requieren medicacion
continua. La diversificacion de los origenes de los migrantes, que incluye a
poblaciones haitianas, africanas, entre otras, plantea barreras culturales y del
lenguaje que deben ser superadas.

El diplomado también debe incluir conocimientos sobre la violencia institucional
y la violencia intrafamiliar, ademas de promover un manejo empatico de los
migrantes, sin importar su nacionalidad. Se debe prestar especial atencion a la
regulacion de medicamentos controlados, que varia entre paises, y a temas de
interculturalidad, derechos, discriminacion, y los distintos tipos de migrantes,
como desplazados, refugiados y solicitantes de asilo.

Otro tema que se debe abordar en el diplomado es la importancia de trabajar en
la interaccion y coordinacion con otros sectores y organizaciones, para
complementar los esfuerzos de manera efectiva, asi como también el manejo
ético de los datos personales, garantizando la confidencialidad y el anonimato,
esto es fundamental para asegurar la seguridad de las personas albergadas o
atendidas en los servicios de salud.

En resumen, se consensuaron los siguientes topicos minimos a abordar en el
diplomado y posteriores cursos:

a. Bases conceptuales de migracion: Desarrollar un encuadre sobre el ciclo,
dinamicas y flujos migratorios, precisar la distincion entre la migracion
nacional e internacional, solicitantes de refugio y refugiados vy
conceptualizar la trata de personas.

b. Normativa, gobernanza y sistema de salud: Capacitar a los equipos con
respecto al marco normativo sobre el derecho a la atencién de salud de
las personas migrantes en Chile y México.

c. Abordaje de la xenofobia, discriminacion, racismo, sexismo y clasismo.

d. Estrategias de sensibilizacién: Concientizar a los participantes de los
cursos con respecto a las experiencias que viven las personas en el
transcurso de su proceso migratorio, con el objetivo de entregar una
atencion de salud desde la empatia y centrada en las personas.

e. Habilidades de gestion, alianzas intersectoriales y toma de decisiones:
Entregar herramientas que permitan generar coordinaciones a nivel
sectorial e intersectorial para abordar integralmente la salud de las
personas migrantes.



f. Salud mental, adicciones, estrés migratorio, violencia, autocuidado y
espiritualidad: Abordar la carga emocional y tensional con la que llegan
las personas producto del proceso migratorio que han vivido. También
debe abarcar la salud mental de los equipos que se encargan de la
atencion directa de las personas migrantes.

Derechos sexuales y reproductivos.

Habilidades interculturales: Entregar herramientas sobre interculturalidad
en la atencion de salud que permitan entender las distintas concepciones
sobre la salud y el bienestar.

= Q@

lll. Estrategias para la formacion:

En estas instancias se relevd la importancia de buscar estrategias que
permitieran innovar en la forma de entregar los contenidos del curso, por lo que
se propuso el uso de enfoques de gestion del cambio, ciencias del
comportamiento con técnicas como juegos de roles, resolucion de casos, entre
otros, en donde se desarrollen habilidades desde la experiencia. Ademas, se
sugirio la importancia de considerar la perspectiva y experiencia de las propias
personas migrantes en la elaboracién y/o retroalimentacién de los contenidos de
los cursos, con el objetivo de entregar contenidos que sean pertinentes a las
necesidades que estas mismas perciben. Junto con esto, se sugirié que los
participantes elaboren un proyecto como trabajo final del diplomado.

Por ultimo, se definié la necesidad de hacer un mapeo de la oferta educativa
existente con respecto a la migracion, salud y derechos humanos, ya que se
encontré que existe un gran numero de cursos virtuales desarrollados por
distintos organismos. Esto con el propdésito de buscar cuales son las tematicas y
estrategias abordadas por estos cursos y de esta manera entregar nuevos
contenidos.



5. Conclusiones y siguientes pasos:

Posterior a la culminacion de las diversas actividades realizadas y los temas
abordados en territorio mexicano por el equipo de trabajo México-Chile, es
posible extraer una serie de conclusiones que reflejan los avances, desafios y
oportunidades identificadas a lo largo del proceso. Estas conclusiones ofrecen
una vision integral de los resultados obtenidos, asi como de las
recomendaciones clave para continuar con el desarrollo y la implementacion de
estrategias efectivas en el ambito de la migracion y la salud. A continuacion, se
detallan los puntos mas relevantes que emergieron de las discusiones y
reflexiones compartidas.

Importancia de la Salud Migrante: Se reafirm¢é la importancia de abordar
la salud de las poblaciones migrantes como un tema prioritario en las
politicas de salud publica. La migracion, tanto interna como internacional,
presenta desafios unicos para la salud de las personas, que deben ser
atendidos de manera integral y con sensibilidad cultural.

e Desigualdades en el Acceso a la Salud: Se identificaron importantes
desigualdades en el acceso a los servicios de salud entre las poblaciones
migrantes y las comunidades locales. Estas desigualdades estan
influenciadas por factores como la falta de documentacion, barreras
linguisticas, y la discriminacion, que requieren intervenciones especificas
para asegurar la equidad en la atencion.

o Necesidad de Politicas Inclusivas: Se enfatizo la necesidad de desarrollar
y fortalecer politicas de salud inclusivas que consideren las circunstancias
especificas de las personas migrantes, incluyendo su situacion legal,
condiciones de trabajo, y acceso a vivienda; estas politicas deben ser
disefiadas en colaboracion con las comunidades migrantes.

e Colaboracion Multisectorial: El seminario destacé la importancia de la
colaboracion entre diferentes sectores (gobierno, organizaciones no
gubernamentales, comunidades migrantes, y el sector privado) para
abordar de manera efectiva los desafios en salud que enfrentan las
personas migrantes. La coordinacion intersectorial es esencial para el
desarrollo de estrategias sostenibles y efectivas.

e Investigacion y Educacion: Se subrayo la necesidad de continuar vy
expandir la investigacion sobre salud y migracion, asi como de integrar
este tema en los programas de formacion de profesionales de la salud. La
educacién en este campo debe incluir aspectos como la competencia
cultural, el impacto de la migracién en la salud mental, y los derechos
humanos.

e Empoderamiento de las Comunidades Migrantes: Finalmente, se destaco

la importancia de empoderar a las comunidades migrantes, facilitando su



acceso a informacion y recursos que les permitan tomar decisiones
informadas sobre su salud. Esto incluye promover la participacion de las
personas migrantes en el disefio e implementacion de programas de salud
que les afectan directamente.

De acuerdo con el cronograma del proyecto, las siguientes actividades son:

Llevar a cabo la encuesta online

Visita del equipo de México a Chile, para replicar el seminario, las
reuniones, las entrevistas y las visitas en territorio chileno (diciembre
2024).

Desarrollo del plan de formacion con base en el diagndstico e
implementacion de piloto con tomadores de decisiones, gestores vy
funcionarios del sector salud

Primera etapa piloto del disefio y desarrollo del diplomado de migracion y
salud

Disefio, implementacion y mantencion de la pagina web y redes sociales
del proyecto

Reporte binacional de entrevistas

Segunda etapa piloto del disefio y desarrollo del diplomado de migracion
y salud

Difusion y registro del diplomado

Implementacion del diplomado

Visita de participantes del diplomado de México a Chile.

Visita de participantes del diplomado de Chile a México.

Analisis y recomendaciones del diplomado como plan de formacion en
migracion y salud binacional.

Disefio, desarrollo e implementacion de la estrategia de formacion
binacional con capacidad para 500 usuarios.

Reporte de la estrategia de formacion binacional.

Elaboracion de un libro y difusién del proyecto.

Redaccion del informe final del proyecto.

Elaboracion y publicacion de articulo cientifico sobre el plan de formacion.



6. Anexos

Anexo 1. Oferta educativa disponible sobre migracion y salud en México
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FLACSO
(Chile)

Pontificia Universidad
Javeriana (Bogotad)

ESPM/INSP

Formacién de

Nombre del Derecho Internacional de las personas Salud Mental y Apoyo Migraciones y Politicas Migraciones
programa refugiadas y proteccién internacional en  Psicosocial con personas Publicas Contemporaneas: haciala  recursos humanos en
(Diplomado) México migrantes en construccién de un campo migracién y salud,
Latinoamérica interdisciplinario de México-Chile
estudio
Horas 132 115 168 144
Dirigido a Funcionarios publicos de los 3 (tres) niveles de gobierno; ~ Personas que trabajan en Profesionales que participan en Profesionales de todas las areas,
funcionarios de instituciones relacionadas con el trabajo  albergues  para migrantes, los 4mbitos de disefio, interesados en profundizar sobre
para la proteccion de las personas en situacion de miembros de organizaciones de  jmplementacién y evaluacién de sus conocimientos sobre los
movilidad humana, refugiadas, con necesidades de |la sociedad civil que politicas que involucran a la fenémenos migratorios. También,
proteccion  internacional, migrantes, desplazadas  proporcionan apoyo a personas poblacién migrante. a personal que trabaje en atencién
internos y apétridas, como la Comision Nacional de en movilidad, o funcionarios o desarrollo de proyectos para
Derechos Humanos, Ias_ comisio_nes estatéles _jje pﬂb'licos que por su _ocupacio’n poblacién migrante que quiera
Derechf)_s‘HumaQos, el Instituto Nacnon@l de ngracnorm, estdn en contacto dlrgcto con comprender los procesos en que
la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, el Consejo  personas migrantes, i e = . .
: 3 LR g 3 esa poblacién se inscribe: agencias
Nacional para prevenir la Discriminacion, el Consejo para  especialmente aquellas ]
p i AT = 3 s del Estado, de cooperacién,
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de interesadas o en posibilidad de S i
gl v i i 2559 organizaciones humanitarias,
México; miembros de organizaciones, redes, activistas, poner en préctica il i
lideres comunitarios; organizaciones no intervenciones SMAPS. PErsonarcip or(natlco, iglesias,
gubernamentales y otros actores de la sociedad civil; ONG’s etc.
diplomaticos; fundaciones; personas con estudios afines
a la migracidn; estudiantes de licenciatura y posgrados
de las diversas dreas del conocimiento, defensoras y
defensores; entre otros.
I. Derecho Internacional de los Derechos I. La migracion en LATAMy L. Conocer las implicancias y I. Primer acercamiento a Aspectos clave:
Humanos en contextos de movilidad humana la Salud mental proyecciones del fendmeno principales debates en el
Il. La proteccion de los derechos de las |Il. El abordaje SMAPS: migratorio en Chile. campo de los estudios de las + Estrategia de
personas migrantes, solicitantes de asilo y Aspectos conceptuales Il. Analizar el rol del Estadoy  migraciones. formacion de
refugiadas en el marco de los Sistemas de Ill. El abordaje SMAPS: sus instrumentos politicos, Il. Vision critica, situada, recursos humanos
Proteccién Universal e Interamericano Intervenciones (primer legales y normativos en interdisciplinar, desde la perspectiva
Il. La protecciéon de personas desplazadas parte) torno a la provision de transdisciplinar de la de salud publica
internas, apétridas y la  proteccion IV. El abordaje SMAPS: servicios a la poblacion complejidad de las
Temario complementaria en México. Intervenciones  (segunda migrante. migraciones en contraposicion * Fortalecimiento de
(Médulos) IV. La proteccién de las personas refugiadas y parte) Il. Desarrollar habilidades con otros enfoques y teorias las capacidades del
personas solicitantes de asilo: introduccién, V. Formacion de equipos, politicas y técnicas para de los estudios de las personal operativo y
concepto y procedimiento implementacion, desarrollar, implementar y migraciones. gubernamental
V. Garantias de proteccion de las personas monitoreo y evaluaciéon de evaluar politicas que lll. Dimensiones
detenidas solicitantes de asilo y condiciéon de intervenciones involucren a la poblacion interrelacionadas entre los * Enfoque de
refugiado en México migrante. factores, los contextos y las transversalidad
VI. Desigualdades interseccionales y las IV. Aplicar los contenidos escalas.

necesidades de proteccién internacional para
personas migrantes, solicitantes de asilo y
refugiadas desde la perspectiva de género y las
diversidades

VIl. Retos y desafios contempordneos de la
proteccion internacional en México

mediante la elaboracién de
un trabajo final que esté
vinculado con el quehacer
profesional de los y las
participantes.

V. Gobierno de las
migraciones.

« Contribucién al
fortalecimiento de
disefio de politicas,
programas y
atenciones en de
salud




Colegio de la Frontera IBERO-OIM OMS-OPS OIM- ONU migracién
Norte
Nombre del Especialidad en migracion Curso en linea: Conceptos Basicos de las Curso en linea: Salud y Migracion: Catalogo de cursos en linea
internacional i i &ri i ineas atégicas ionales
programa Migraciones en América Latina Lme:%s' estratégicas reg-londle-:s' de
accion en salud y migracion
Horas 400 20 10 De 1 a 80
Dirigido a profesionales con interés en conocer, Actores dave que, debido a la naturaleza de su Cualquier persona interesada en el tema,
analizar y atender el fenémeno de la trabajo, interactian constantemente con personas profesionales de la salud publica y
migracién internacional desde un enfoque migrantes, brindando servicios de prevencion, funcionarios publicos.
transdisciplinar y multidimensional: gestores, atencion en proteccién social, o canalizacion hacia
servidores publicos, colaboradores de otros servicios esenciales.
organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones internacionales, agencias de
la ONU, empresas privadas, de consultoria o
de sestion, personas vinculadas al sector
académico y toda persona interesada en el
tema. Al ser la migracion un fenémeno
complejo y multicausal, con implicaciones en
diversas esferas de la vida publica, este
programa puede ser cursado por personas
con formacién académica en cualquier
e.ampo disciplinar.
|. Panorama mundial de las |. Principales actores y agentes en el contexto Introduccion al curso Tematicas:
migraciones de la migracion. I. Introduccion a conceptos, dinamicas
11. Las migraciones humanas: 11. Salud a nivel global, regional, nacional y migratorias y marcos internacionalesy + Tendenciasy gobernanza de la
enfoques tedricos y procesos local. regionales migracion
histéricos 111. Determinantes sociales de la salud y su 11. Acceso a los servicios de salud para « Proteccién a personas migrantes
111. Metodologias para el estudio de relacion con la migracion. la poblacion migrante » Migracion laboral y desarrollo
la migracion internacional IV. Patrones de movilidad en América Latinay 111. Vigilancia de la salud, gestién de la « Crisis migratorias y emergencias
Temario IV. La migracién mexicana a Estados su evolucion historica. informacién y monitoreo « Trata de personas

Unidos

V. La politica de inmigraciéon a
Estados Unidos

VI. Politica migratoria de México

VII. Migracion, derecho internacional
y derechos humanos

VIIl. Migracion, remesas y desarrollo
econémico

IX. Identidad y procesos de
integracion de migrantes

X. Temas emergentes en la migracion
internacional

V. Convenciones internacionales y regionales
de proteccion a las personas migrantes y
solicitantes de asilo.

VI. Sistemas de salud en paises de transito y
destino.

VII. Acceso de las personas migrantes a los
sistemas de salud.

IV. Alianzas, redes y marcos
multinacionales en materia de salud y
migracion

« Migracion y salud
« Género y migracion




Nombre del

Diplomado

Temario

(Médulos)

Universidad De
Santiago De Chile

Migraciones y salud en base

a derechos e
interculturalidad

180 (7 meses)

Funcionarios y funcionarias
de salud municipal y privada
en general (profesionales y
técnicos), del campo social,
educativo y otras areas
afines.

Integrantes o activistas de
organizaciones de Derechos
Humanos y/o de derechos
de las personas migrantes.

Estudiantes de pregrado que
hayan cursado los tres
primeros afios de su carrera

I. Marco general sobre la
migracion como derecho
humano

Il. Migraciones y marco
regulatorio internacional y
nacional en el campo de las
migraciones

11l. Migraciones, condiciones

y modos de vida

IV. Migraciones, colonialidad
e interseccionalidad

V. Migraciones y enfoques

en Salud desde miradas
interculturales criticas

VI. Migraciones y el desafio

de buenas practicas

VII. Migraciones y

encuentros interculturales

Escuelas/Instituciones con oferta educativa en migracion

REDCAPACITACION

Salud y Migracién
Internacional

100

Profesionales y técnicos
del drea de la Salud de
todo tipo, asi como a
profesiones afines
interesadas en la
temdtica de salud de
personas migrantes
internacionales.

I. Introduccién a la salud
de personas migrantes
internacionales

11. Epidemiologia del
proceso migratorio:
avances y desafios en
salud poblacional

11l. Abordajes de
interculturalidad en salud
para migrantes
internacionales

IV. Politicas de salud y
fenémeno migratorio:
Hacia una mirada integral

V. Disefio y evaluacion de
intervenciones en salud
para poblacién migrante

RECHISAM

Servicios Municipales
para Migrantes

Autoridades,
funcionarios y

funcionarias municipales

y de asociaciones de
municipalidades con
personalidad juridica,
que sean profesionales,
licenciados o egresados
de una carrera de al
menos 8 semestres o
técnicos de nivel
superior.

I. La Migracién en el
Contexto Global

1l. La Migracidon en Chile

11l. Marco Normativo e
Institucional de la
Migracién en Chile

IV. La Migracién a Nivel
Local

V. Servicios Municipales
para Migrantes

Mddulo Transversal:
Introduccion a los
Derechos Humanos y
Funcién Publica en los
servicios migrantes

ACHIEEN/UDD

Salud y Migracién
Internacional

135

Profesionales y técnicos
del 4rea de la salud,
profesiones afines
interesadas en la temética
de salud de personas
migrantes internacionales

I. Introduccién a la salud
de personas migrantes
internacionales

1. Epidemiologia del
proceso migratorio:
Avances y desafios en
salud poblacional

11l. Abordaje de
interculturalidad en salud
para migrantes
internacionales

IV. Politicas de salud y
fenémeno migratorio:
Hacia una mirada integral

V. Disefio y evaluacion de
intervenciones en salud
para poblacion migrante
internacional

Anexo 2. Oferta educativa disponible sobre migracién y salud en Chile

UAI

Migracién internacional
politica, regulacién y
gestion de la movilidad
humana

111
personas que posean un grado

de licenciatura o un titulo
profesional de 8 semestres

consecutivos, preferentemente

en éreas tales como ciencias
sociales, derecho, ciencias
politicas, relaciones
internacionales, sociologia,
antropologia, u otras, cuyo
ambito de ejercicio profesional

esté o pretenda estar vinculado

con personas extranjeras al
interior de alguna reparticion
privada, publica nacional,
regional, municipal o
internacional

1. Andlisis critico de la
migracion internacional y
modelos de gestion
migratoria

Il. Marco normativo e
institucional sobre las
migraciones en chile

11l. Migracién y politicas
sociales

UAH

Migraciones, Integracién
y Politicas Publicas

20

Funcionarios y
profesionales de la
administracion publica, asi
como también a miembros
de organizaciones e
instituciones de la sociedad
civil que trabajen temas
relacionados con la
migracion, trata y trafico de
personas o bien, miembros
de organizaciones
nacionales e
internacionales.
Profesionales de distintas
disciplinas que se
encuentren interesados en
comprender el fenémeno
migratorio.

1. Teorias migratorias

1. Movimientos
migratorios en América
Latina

11l. Derecho migratorio
internacional

IV. Politicas publicas
migratorias

V. Andlisis de datos en
estudios migratorios

VI. Migracién, género e
interseccionalidad



Escuelas/Instituciones con oferta educativa en racion
Universidad de Chile ICIM/UDD OMS-OPS Universidad de la Frontera
Acceso y cobertura en Salud de personas Curso en linea:
salud para poblacion migrantas Salud y Migracion: . . .
N . para p L . s . . uay Vig L. Bases para una Salud Intercultural Efectiva con Personas Migrantes y Refugiadas
ombre del migralnte: experiencias internacionales: Lineas estratégicas
regionales comparadas integrando la evidencia regionales de
et a la practica accion en salud y
intercultur.1len salud migracion
20 16 30
Profesionales de las ciencias Trabajadores de salud y
de la salud y las ciencias afines de distintos
sociales interesados en estamentos en torno a la
contribuir a través de su salud de migrantes

trabajo a mejorar el bienestar  internacionales en Chile.
social y propiciar asi una mejor Equipos de salud y profesionales afines a la investigacién en temas de salud
salud para todos. Por su
naturaleza, este curso es
interdisciplinario y
multisectorial, abierto a
profesionales con nivel
minimo de licenciatura,
provenientes de una amplia
variedad de campos aparte de
los tradicionales de la salud,
como lo es la antropologia,
psicologia, economia, derecho,
ciencias sociales, ingenieria,
politicas publicas, relaciones
internacionales y la sociologia.

I. Conceptos y aproximaciones |. Conceptos esenciales 1ntroduccién al curso

Introduccion al curso
paraelestudiode lamigracion Il.Desafiosdela I. Introduccion a
conceptos, dindmicas

Definiendo migracion y refugio

11. Migracion y suimpacto en interculturalidad en salud R 3 i id
la salud amigrantes migratorias y marcos Migracion como DSS
’ internacionales y Mi i
i i . gracion y DDHH
111. Comprender el enfoque de internacionales regionales
Derechos Humanos y su 111. Salud de migrantes 11. Acceso alos Migracion y salud publica global

servicios de salud

relacion con el fenomeno de la internacionales a lo largo o
para la poblacion

Interculturalidad conceptos esenciales

Migracion del ciclo vital y en temas "
prioritarios mlgrathe.; . Interculturalidad en salud en Chile: la experiencia histérica
IV. Aspectos conceptuales 111. Vigilancia de la
sobre los derechos humanos salud, gestion de la Marco normativo internacional en migracion con enfoque intercultural
: informacion X X . ) . X
Estudios de caso mOnitoreo y Propuestas socio-antropolégicas de la interculturalidad en salud con migrantes y refugiados
V.Migracién y derechos IV. Alianzas, redes y Politicas, planes y programas con una perspectiva intercultural dirigidos a la salud de migrantes en LAC
humanos: barreras para la marcos
atencion en salud y multinacionales en Analisis de Politica de salud de migrantes en Chile, desde la interculturalidad en salud
exigibilidad de derechos. m.ate”?,de saludy Evidencia cientifica sobre interculturalidad en salud y mediacion intercultural en la atencion de salud a
migracion .
. migrantes
VII. Conocer sistemas de 9
informacion para el monitoreo Mediacion intercultural en salud de migrantes y refugiados

de riesgos y dafios a la salud . .
. Interculturalidad y racismo
en migrantes
; L La experiencia de facilitadores y mediadores interculturales en Chile
VI. Metodologias cuantitativas
y cualitativas Beneficios del enfoque intercultural: en salud mental de migrantes/para familias migrantes/en crisis
sociosanitarias/ en la atenciéon a mujeres migrantes y refugiadas/en la atencion a migrantes en

fronteras/en de NNA migrantes/ en migrantes en diversidades sexuales y de género.




Escuelas/Instituciones con oferta educativa en migracion

INCAMI ICEP GCA OIM-ONU RED LEARNING
migracion
Nombre del Migraciones y Salud:
i 10 4 Herramientas para el
Salud en migracion Salud intercultural y Migracién y salud Catélogo ‘,je cursos en i .p
curso o linea trabajo de Equipos APS
migracion
24 120 120
Profesionales de la salud, Personas interesadas en la
planificadores de saludy la migracion
politicas, organizaciones latinoamericana
na gubernamentales, y
comunidades migrantes
Clase 1: Normativa que regula el I. Salud e I. Marco Conceptual e Tematicas: |. Conceptos basicos

Temario

acceso al sistema de salud chileno

para la poblacion migrante y
refugiada

Clase 2: Derechos humanos,
migracion y salud

Clase 3: Barreras para el acceso a
la salud de la poblacién migrante

en Chile:

Clase 4: Desafios para el trabajo

intercultural en salud

Interculturalidad Indigena

11. Migracion e
Interculturalidad

111. Movimientos
Migratorios, Territorio y
Salud

IV. Herramientas para la
atencion en Salud

V. Politicas de Saludy
Pueblos Indigenas

Introduccién a las
Migraciones

11. La Migracién como
un Determinante Social
de la Salud y el
Enfoque Intercultural
En Salud.

111. Rol de los
establecimientos de
APS y centros de
referencia.

Tendencias y
gobernanza dela
migracion

Proteccion a personas
migrantes
Migracion laboral y
desarrollo

Crisis migratorias y
emergencias

Trata de personas
Migracién y salud
Género y migracion

11. Enfoque de Derechos

Humanos

111. Flujos migratorios en
Chile y América Latina

IV. Institucionalidad en Salud
en el Estado de Chile para
Migrantes Internacionales

Méoédulo Final

Clase 5: Herramientas practicas
para incorporar la perspectiva de
salud intercultural en centros,

servicios y equipos de salud.

Clase 6: Participacion comunitaria,
intersectorialidad y construccion
de comunidades diversas




Anexo 3. Agenda de trabajo, lista de asistencia y registro fotografico de
reunion de trabajo 13/08/24 (INSP sede Cuernavaca, Morelos)

INSP/ESPM

ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MEXICO

Agenda: reunion de trabajo para revision
operativa del proyecto migracién y salud México
— Chile

Martes 13 de agosto de 2024

De 11:00 a 17:00 horas
Sala de Seminarios del INSP, Tercer piso

Instituto Nacional de Salud Publica, sede Cuernavaca

Universidad No. 655, Col. Santa Maria Ahuacatitlan, Cerrada los Pinos y Caminera.
CP. 62100

Cuernavaca Morelos, México.

Programa:

Horario Actividad Responsable

11:00- 11:30 Presentacion de participantes Todos

11:30- 13:30 Revision de agenda seminario Todos

13:30-14:00 Receso / Lunch

14:00 - 17:00 Revision del estatus del proyecto Todos




INSP/ESPM

i:SCUH.A OE$ALUD J'4111.K:A Df MEXICO

Lista de asistencia reunion de trabaio del provecto
sobre formacion de recursos humanos en migracion

y salud México - Chile
Martes 13 de agosto de 2024

De 11:00 a 17:00 horas
Instituto Nacional de Salud Publica, sede Cuernavaca

Universidad No. 655, Col. Santa Maria Ahuacatitlan, Cerrada los Pinos y Caminera

CP. 62100

Cuernavaca Morelos, México..

Nombre y cargo
Dra. Alicia Arias Schreiber Muioz
Jefa del Departamento de Salud y Pueblos Indigenas
e Interculturalidad. Ministerio de Salud de Chile.

Dra. Deiza Troncoso e

Encargada nacional de salud migrantes para Atencion

Primaria. Division de Atencion

Primaria, Ministerio de Salud de Chile Q?

Lic. Daniela Wolleter E 5
Profesional Depto. de Salud y Pueblos Indigenas e \\ y
Interculturalidad. Divisiéon de Politicas Publicas y W

Promocion, Ministerio de Salud de Chile.

Lic. Estefania Jerez

Jefa (S) Subdepto. Registro y Mantencién, Division
Gestion de Usuarios, Departamento Beneficiarios.
Fondo Nacional de Salud de Chile.

Ing. Teresa Angélica Analis Zuleta
Jefa de Division Gestion de Usuarios/ Fondo Nacional
de Salud (FONASA)

Dra. Nenetzen Saavedra
Subdirectora de Desarrollo y Extension académica /
Instituto Nacional de Salud Publica




Dr. René Leyva
Centro de Investigacion en Sistemas de Salud
Instituto Nacional de Salud Publica

Dra. Erika Marlene Hurtado Salgado

Direccion de Investigacion en Enfermedades
Cardiovasculares, Diabetes Mellitus y Cancer /
Instituto Nacional de Salud Publica

Dr. Cesar Infante Xibille
Investigador del Instituto Nacional de Salud Publica

Dra. Belkis Mercedes Aracena Genao
Investigadora del Instituto Nacional de Salud Publica

Osvaldo Huerta Muratalla

Proyectos especiales y educacion continua
Subdireccion de Desarrollo y Extensién Académica
Instituto Nacional de Salud Publica

Méd. Edson Aldair Martinez Bahena
Subdireccion de desarrollo y Extension Académica










Anexo 4. Agenda de trabajo, lista de asistencia y registro fotografico de

Seminario internacional 14/08/24 (INSP sede Tlalpan, Ciudad de México)

INSP/ESPM

ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MEXICO

Agenda: Seminario de intercambio de

experiencias sobre formacién de recursos
humanos en migracién v salud México — Chile

Miércoles 14 de agosto de 2024

De 9:00 a 17:00 horas

Instituto Nacional de Salud Publica, sede Tlalpan

Fray Pedro de Gante 12, Belisario Dominguez Seccién 16, CP. 14080,

Tlalpan, Ciudad de México.

Programa:
Horario Actividad Responsable
09:00- 09:10 Palabras de bienvenida Dr. Eduardo Lazcano Ponce
Director General del Instituto Nacional
de Salud Publica
09:10- 09:20 Bienvenida de la representacion Dra. Alicia Arias Schreiber Muioz
de Chile Jefa del Departamento de Salud y
Pueblos Indigenas e Interculturalidad.
Ministerio de Salud de Chile.
09:20- 09:30 Presentacion: Cooperacion Lic. Martha Caballero Abraham

bilateral en salud

Encargada de la Direccion General de
Relaciones Internacionales de la Secretaria de
Salud Federal




09:30 — 09:40 Palabras de bienvenida del Dr. José Alfredo Galvan Corona

representante de AMEXCID Director General de Operacion de Proyectos -
AMEXCID
09:40 — 09:50 Receso
09:50 — 10:10 Formacion de recursos en la Dr. Bernardo Hernandez Prado
ESPM Director de la Escuela de Salud Publica de
México
10:10 — 10:40 Presentacion del proyecto Dra. Nenetzen Saavedra y Dra. Alicia Arias
“Estrategia de formacién de Schreiber
recursos humanos en migracion y Responsables del proyecto México y Chile

salud, México - Chile: del disefio
a la implementacion de politicas y
practicas de salud en migracion”

10:40 - 11:15 Politica y atencion de salud a Lic. Daniela Wolleter
personas migrantes en Chile. Profesional Depto. de Salud y Pueblos
Indigenas e Interculturalidad. Division de
Politicas Publicas y Promocion, Ministerio de
Salud de Chile.

Lic. Estefania Jerez
Jefa (S) Subdepto. Registro y Mantencion,
Division Gestion de Usuarios, Departamento
Beneficiarios. Fondo Nacional de Salud de
Chile.

Dra. Deiza Troncoso
Encargada nacional de salud migrantes para
Atencion Primaria. Division de Atencion
Primaria, Ministerio de Salud de Chile

11:15-11:40 Presentacion: Revision Dr. René Leyva
sistematica en capacitacion en Centro de Investigacion en Sistemas de Salud
migracion y salud. Instituto Nacional de Salud Publica
11:40 - 12:10 Politica Nacional sobre Migracion Dr. Agustin Lopez Gonzalez
y Salud Titular de la Direccion General de Promocion de
la Salud
12:10-12:30 Respuesta de la OPS-OMS ante Dr. José Moya Medina
la situacion de migracion en la Representante de la Organizacion
region de las Américas. Panamericana de la Salud - México
12:30 - 13:00 La atencion de salud a los Dra. Elena Monserrat Licona Leédn, Jefa de
migrantes en México. IMSS - Area de la Divisién de Procesos de Prevencion
Bienestar y Promocion de la Coordinacion de Unidades

de Primer Nivel




13:00 - 14:00 Comida
14:00 — 14:30 La experiencia de la atencién de Dra. Gudelia Rangel Gomez
los migrantes en EEUU Secretaria Ejecutiva de la Seccion Mexicana de
(ponencia virtual) la Comision de Salud
Fronteriza México-Estados Unidos
14:30 - 14:50 Proyecto Migracién y Salud Dra. Nirma Bustamante
México - Estados Unidos Directora oficina México
Centros de Control y Prevencion de
Enfermedades
14:50 — 15:30 Experiencias en formacion sobre Dra. Deiza Troncoso
migracion y salud Encargada nacional de salud migrantes para
Atencién Primaria. Divisién de Atencién
Primaria, Ministerio de Salud de Chile
Lic. Daniela Wolleter
Profesional Depto. de Salud y Pueblos
Indigenas e Interculturalidad. Division de
Politicas Publicas y Promocién, Ministerio de
Salud de Chile.
15:30 - 15:45
Receso
15:45 -16:30 Dra. Nenetzen Saavedra y Dra. Alicia Arias
Aportaciones académicas para el Schreiber
Diplomado
Todos
16:30 - 17:00 Dra. Nenetzen Saavedra, Dr. René Leyva, Dra.
Conclusiones Dra. Alicia Arias Schreiber




INSP/ESPM
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Li istencia reunion r i | pr
sobre formacion de recursos humanos en migracion y
| Méxi - Chil
Miércoles 14 de agosto de 2024
De 09:00 a 17:00 horas

Instituto Nacional de Salud Publica, sede Cuernavaca
Fray Pedro de Gante 12, Belisario Dominguez Seccién 16, CP. 14080,

Tlalpan, Ciudad de México.

; - Nombre y cargo
( Dr. Eduardo Lazcano Ponce |
Director General del Instituto Nacional de Salud
Publica

Dra. Alicia Arias Schreiber Muhoz

Jefa del Departamento de Salud y Pueblos
Indigenas e Interculturalidad. Ministerio de Salud
de Chile.

Lic. Martha Caballero Abraham

Encargada de la Direccion General de Relaciones
Internacionales de la Secretaria de Salud Federal D OJ

Dr. José Alfredo Galvan Corona
Director General de Operacion de Proyectos - e

AMEXC ID ;
Dr. Bernardo Hernandez Prado

Director de la Escuela de Salud Publica de México
Dra. Nenetzen Saavedra Larar

Subdirectora de Desarrollo 'y  Extension
Académica




Lic. Daniela Wolleter

Profesional Depto. de Salud y Pueblos Indigenas
e Interculturalidad. Divisidn de Politicas Publicas
y Promocion, Ministerio de Salud de Chile.

Lic. Estefania Jerez
Jefa (S) Subdepto. Registro y Mantencion,

Division Gestion de Usuarios, Departamento
Beneficiarios. Fondo Nacional de Salud de Chile.

Dra. Deiza Troncoso

Encargada nacional de salud migrantes para O
Atencion Primaria. Division de Atencion

Primaria, Ministerio de Salud de Chile - —_—

Dr. René Leyva

Centro de Investigacion en Sistemas de Salud T
Instituto Nacional de Salud Publica N _ B
Dr. Agustin Lopez Gonzalez - Sm—— .

-z0
_:[1[1[r de la Direccion General de Promocion de la A k ¢

Dr. José Moya Medina

Representante de la Organizaciéon Panamericana [
de la Salud - México

. Dra. Elena Monserrat Licona Leén

Jefa de Area de la Divisiéon de Procesos de
Prevencion y Promocion de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel

Dra. Nirma Bustamante

Directora oficina México

Centros de Control y Prevencion de
Enfermedades

Dra. Alied Bencomo Alerm

Titular de la Direccion Jurisdiccional en Tlahuac /

Secretaria de Salud ¥
Lt

1 Lic. Paula Rodriguez Gonzalez
1 Subdirectora de Atencion y Vinculacion / Comision ‘
 Mexicana de Ayuda a Refugiados

Lic. Maria Ana De Ia P Vall
Subdirectora Unidad de Psicologia / Comision e
Mexicana de Ayuda a Refugiados —Avee, Re Qo Vaeaa

Mtra. Maite Belausteguigoitia Ibarrola
Unidad de Psicologia / Comision Mexicana de Ayuda \AM %
a Refugiados ’




Mtra, Myrna Leonor Lopez Ramirez-
Jefa del Departamento de Asistencia / Comision

Mexicana de Ayuda a Refugiados

Dra. Silvia Morales Chainé
Facultad de Psicologia / Universidad Nacional

Auténoma de México

e

Dr. Cesar Infante Xibille
Instituto Nacional de Salud Publica

| Dra. Erika Marlene Hurtado Salgado
Direccion de Investigacion en Enfermedades
Cardiovasculares, Diabetes Mellitus y Cancer /
Instituto Nacional de Salud Publica
Dra. Belkis Mercedes Aracena Genao

instituto Nacional de Salud Publica

Ing. Teresa Angélica Analis Zuleta
Jefa de Division Gestion de Usuarios/ Fondo Nacional
de Salud (FONASA)

Mﬁ

(

SelR

Dr. Tonatiuh Tomas Gonzalez Vazquez
Investigador en Ciencias Médicas C / Direccion de
Investigacion en Politicas y Sistemas de Salud /
Instituto Nacional de Salud Publica

Dra. Valeria Marina Valle

Académica de tiempo completo / Universidad
Iberoamericana

Dra. Jacqueline Elizabeth Alcalde Rabanal
Investigadora en Ciencias Médicas E / Centro de
InvestigaciCln en Sistemas de Salud / Instituto
Nacional de Salud Publica

Lic. Victoria Cassandra Ramirez Velazquez
Secretaria de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud Federal

“TN
=

4
pere

Dr. José Carlos Luque Brazan
Profesor investigador Universidad Autonoma de la
Ciudad de México

Dr. Roberto Mohar Rivera
Asesor de la Direccion General AMEXCID

Lic. Osvaldo Huerta Muratalla
Jefe de Proyectos Especiales y Educacion Continua
Instituto Nacional de Salud Publica

-




Méd. Edson Aldair Martinez Bahena

Subdireccién de Desarrollo y Extension académica
| 1nstituto Nacional de Salud Publica

A
¢ Dr. Roberto Mohar Rivera e

Asesor de la Direccion general AMEXCID i

Lic. Alejandra Flores Robles
Coordinacion de logistica

Lic. Rey Amado Enriquez Orzuna
Apoyo logistico '

Lic. Erika Yadira Carraén Ocampo
Coordinacion Administrativa

Mtra. Edna Xiomara Arriaga Ayala
Apoyo logistico

Fany Estefany Benitez Reyes
Apoyo logistico

Ing. Luis Javier Aguilar Lépez
Jefe de Departamento en Area Médica A
Con funciones de Innovacion y Desarrollo

Lic. Jacinto de Jesus Altamirano
Soporte en audio, video y zoom

Lic. Isidro Santos Crespo
Soporte en audio, video y zoom

Mtra. Ana Nohemi Garcia Zagal
Responsable de Redes sociales en la Escuela de
Salud Publica de México

Lic. Julio Cesar Rutiaga Hernandez /4
Fotografia p

/il
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Anexo 5. Agenda de trabajo, lista de asistencia y registro fotografico de
reunion académica 15/08/24 (INSP sede Cuernavaca, Morelos)

INSP/ESPM

ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MEXICO

Agenda: Reunién académica y de trabajo para
revisién operativa del proyecto migracion y salud
México — Chile

Jueves 15 de agosto de 2024
De 10:00 a 12:30 horas
Sala de Seminarios del INSP, Tercer piso

Instituto Nacional de Salud Publica, sede Cuernavaca

Universidad No. 655, Col. Santa Maria Ahuacatitlan, Cerrada los Pinos y Caminera.
CP. 62100

Cuernavaca Morelos, México.

Programa:



Horario Actividad Responsable
10:00 - 10:15 Ronda de presentaciones Todos
10:15 - 10:20 Objetivos de la Reunion Dra. Nenetzen Saavedra Lara
Subdirectora de Desarrollo y Extensién
académica
10:20 - 10:40 Presentacion proyecto: Dr. Sergio Meneses
Propuesta pedagogica para Investigador por México
afrontar y prevenir practicas de Consejo Nacional de Humanidades,
maltrato y discriminacién en los Ciencia y Tecnologia
servicios de salud dirigidos a
personas indigenas
10:40 - 11:00 Mtro. Emmanuel Orozco Mtro. Emmanuel Orozco
Ejes de trabajo del GID en
materia de analisis de politicas Investigador en ciencias médicas E / Centro de
y gobernanza en salud. Investigacion .en Sistemas de §alyd / Instituto
Nacional de Salud Publica
11:00 - 11:20 Dr. Tonatiuh Génzalez Dr. Tonatiuh Génzalez
Modelo de atencion en salud
mental para mujeres migrantes |nveStigad0r en CienCiaS médicaS C / Centl’o de
Investigacion en Sistemas de salud / Instituto
Nacional de Salud Publica
11:20-12:00 Sesion de preguntas Todos

12:00 - 12:30

Receso / Lunch




INSP/ESPM
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Lista de asistencia _reunion académica en el marco
del provecto sobre formacion de recursos humanos

en migracion y salud México - Chile
Martes 15 de agosto de 2024

De 10:00 a 12:30 horas

Instituto Nacional de Salud Publica, sede Cuernavaca

Univ.ersidad No. 655, Col. Santa Maria Ahuacatitlan, Cerrada los Pinos y Caminera.
CP. 62100

Cuernavaca Morales, México..

Nombre y cargo Firma
Dra. Alicia Arias Schreiber Muioz ‘
Jefa del Departamento de Salud y Pueblos Indigenas

e Interculturalidad. Ministerio de Salud de Chile.

Dra. Deiza Troncoso

Encargada nacional de salud migrantes para
Atencion Primaria. Division de Atencidn

Primaria, Ministerio de Salud de Chile

Lic. Daniela Wolleter

Profesional Depto. de Salud y Pueblos Indigenas e
Interculturalidad. Divisiéon de Politicas Publicas vy
Promocién, Ministerio de Salud de Chile.

Lic. Estefania Jerez

Jefa (S) Subdepto. Registro y Mantencién, Division
Gestion de Usuarios, Departamento Beneficiarios.
Fondo Nacional de Salud de Chile.

Dra. Nenetzen Saavedra
Subdirectora de Desarrollo y Extensién académica /
Instituto Nacional de Salud Publica

Dr. René Leyva
Centro de Investigacion en Sistemas de Salud
Instituto Nacional de Salud Publica




Dra. Erika Marlene Hurtado Salgado

Direccion de Investigacion en Enfermedades
Cardiovasculares, Diabetes Mellitus y Cancer /
Instituto Nacional de Salud Publica

Dr. Cesar Infante Xibme
Investigador del Instituto Nacional de Salud Publica

Dra. Belkis Mercedes Aracena Genao

Investigadora del Instituto Nacional de Salud Publica : "‘ﬁb&(

A (o o
Lic. Osvaldo Huerta Muratalla
Jefe de Proyectos Especiales y Educacion Continua  _ 5l -
Instituto Nacional de Salud Publica -

Dr. Sergio Meneses
Investigador por México/ Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia

Dr. Tonatiuh Tomas Gonzalez Vazquez

Investigador en Ciencias Médicas C / Direccién de /
Investigacion en Politicas y Sistemas de Salud /
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Anexo 6. Agenda de trabajo y registro fotografico de estancia equipo Chile-

México (Tijuana)

“Estrategia de formacion de recursos humanos en migracion y salud, México-
Chile: del disefio a la implementacion de politicas y practicas de salud en
migracion”.
AGENDA
16 de agosto del 2024
Hotel Real Inn Tijuana
Paseo de los Héroes 9902 Zona Urbana Rio
22320, Tijuana, Baja California
SALON:
https://www.caminoreal.com/realinn/

AGENDA DEL DIA
8:45 AM REGISTRO

9:00 AM  BIENVENIDA
Dr. Néstor Saul Hernandez Milan
Subdirector General de Salud del ISESALUD Baja California.

Dra. Nenetzen Saavedra Lara
Subdirectora de Desarrollo y Extensién Educativa, Instituto Nacional de Salud Publica.

9:20 AM  RONDA DE PRESENTACION

9:40 AM  CONVERSACION EN TEMAS DE MIGRACION Y SALUD
El Colegio de la Frontera Norte
Instituto Nacional de Salud Publica
Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos
Ministerio de Salud de Chile
Secretaria de Salud de Baja California

12:00 MD  VISITA A ALBERGUE PRO AMORE DEl
Carion K 2306-2292 Patrimonial Benito Juarez 22614

12:50 PM  VISITA A LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION, EN EL CHAPARRAL
José Maria Larroque 471 Empleados Federales 2201

2:00 PM  CAsA DEL MIGRANTE A.C.
C. Galileo 239 Buena Vista Postal 22416

2:30 PM  INSTITUTO MADRE ASUNTA, A.C.
C. Galileo 2305 Buena Vista Postal 22416

3:10 PM  CENTRO 32 FBT (POR CONFIRMAR)
Av. Evaristo Molina 102 Buena Vista Burécrata Ruiz Cortines 22406


https://www.caminoreal.com/realinn/

AGENDA DEL DIA

4:00 PM  EspPAcio MIGRANTE (POR CONFIRMAR)
Av. Negrete 8350 Zona Urbana Rio 22010







Dia
19/08/24

20/08/24

Anexo 7. Agenda de trabajo de estancia equipo Chile-México (Tapachula)

“Estrategia de formacién de recursos humanos en migracién y salud, México-
Chile: del disefio a la implementacion de politicas y practicas de salud en

Hora
9:00 -
12:00 hrs

12:30 -
14:00 hrs

migracion”.

AGENDA
Del 19 al 20 de agosto

Actividad
Visita al Albergue Diocesano
“Belén. Fui forastero y me
acogiste A.C.”

Propésito
Intercambio técnico sobre
la atencion a la salud de
migrantes internacionales
en Tapachula, Chiapas.
Direccion: Av. Hidalgo No. 2, Col.

San Antonio Cahoacan

Pbro. César Augusto Caiiaveral
Pérez

12:00 hrs. Lunch

Visita a la Jurisdiccion Sanitaria VII

Carretera Antiguo aeropuerto c.p.
30795, Tapachula de Cordova y
Ordoriez, Chiapas

Dra.Rosy Meza jefa de la
jurisdiccion 7 en Tapachula

y el Dr. Fernando Dominguez
Supervisor de la Zona 08 de la
Region Tapachula del IMSS
BIENESTAR

Rio Suchiate

Participantes
Alicia Arias Schreiber
Mufioz, Daniela
Wolleter, Deiza
Troncoso, Estefania
Jeréz, René Leyva,
Osvaldo Huerta, Belkis
Mercedes Aracena

Alicia Arias Schreiber
Mufioz, Daniela
Wolleter, Deiza
Troncoso, Estefania
Jeréz, René Leyva,
Osvaldo Huerta, Belkis
Mercedes Aracena
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Anexo 8. Agenda de trabajo y registro fotografico de estancia equipo Chile-

México (CDMX)

“Estrategia de formacién de recursos humanos en migracién y salud, México-
Chile: del disefio a la implementacion de politicas y practicas de salud en

Dia Hora
9:30 a

21/08/24 12:30 hrs.
13:00 -

15:00 hrs.

migracion”.
AGENDA

Del 21 agosto de 2024
Actividad

Reunion de Cierre
Lic. Martha Caballero Abraham
Direccion General de

Relaciones Internacionales de
la SSA

Comida

Participantes Propésito

Alicia Arias
Schreiber Muinoz,
Daniela Wolleter,
Deiza Troncoso,
Estefania Jeréz,
Nenetzen Saavedra,
Erika Hurtado, René
Leyva, Belkis
Mercedes Aracena,
César Infante







